DZIENNIK URZĘDOWY 


WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ 


W LEGNICY 


Legnica, dnia 31 lipca 1978 r. Nr 


4 | Poz. 19—22 


TREŚĆ 


Poz. 19 Uchwała Nr XIV/71/78 Wojewódzkiej Rady Narodo- 
wej i Wojewódzkiej Rady Związków Zawodowych 
w Legnicy z dnia 29 czerwca 1978 r. w sprawie po- 
prawy warunków socjalno-bytowych oraz bezpie- 
czeństwa i higieny pracy załóg zakładów pracy wo- 
jewództwa legnickiego w latach 1978—1985. 


Poz. 20 Zarządzenie Nr 25 Wojewody Legnickiego z dnia 
30 czerwca 1978 r. w sprawie opłat za wodę pobie- 
raną z urządzeń zbiorowego zaopatrzenia w wodę 
wsi. 


Poz. 19 


UCHWAŁA Nr XIV/78 


WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ 
I WOJEWÓDZKIEJ RADY ZWIĄZKÓW 
ZAWODOWYCH W LEGNICY 


z dnia 29 czerwca 1978 r. 


w sprawie poprawy warunków socjalno-bytowych 
oraz bezpieczeństwa i higieny pracy załóg zakładów 
pracy województwa legnickiego w latach 1978 — 
—1985. 


Na podstawie art. 20 ustawy Z dnia 25 stycznia 1958 r. 
o radach narodowych (Dz. U. z 1975 r. nr 26 poz. 139 i z 
1977 r. nr 11 poz. 44) Wojewódzka Rada Narodowa na wspól- 
nej sesji z Wojewódzką Radą Związków Zawodowych uch- 


walają, co następuje: 
$ 1. 


Przyjmuje się do wiadomości ocenę aktualnych warunków 
socjalno-bytowych i warunków bezpieczeństwa i higieny 
pracy załóg zakładów pracy w województwie legnickim. 


$ 2. i 


Zatwierdza się główne kierunki. poprawy warunków socjal- 
no-bytowych i bhp, o których mowa w § 2, m.in. poprzez 
pracy województwa legnickiego w latach 1978—1985 — 
zgodnie z załącznikiem do niniejszej uchwały. 


§ 3. 


Zobowiązuje się dyrekcje zakładów pracy do zabezpiecze- 
nia pełnej realizacji kierunków poprawy warunków socjai- 
no-bytowych i bhp, o których mowa w §. 2, m.in. poprzez 
przedkładanie konferencjom samorządu robotniczego aktu- 
alizowanych corocznie wieloletnich programów poprawy 
warunków socjalno-bytowych i bhp oraz konsekwentną ich 
realizację w myśl obowiązujących w tym zakresie aktów 
prawnych. 


$ 4. 


Wykonywanie niniejszej uchwały powierza się Wojewodzie 
Legnickiemu, który raz w roku przedłoży Wojewódzkiej 
Radzie Narodowej sprawozdanie ze stopnia jej realizacji. 
Jednocześnie zobowiązuje się Wojewodę Legnickiego do 


Poz. 21 Zarządzenie Nr 26 Wojewody Legnickiego z dnia 
10 lipca 1978 r. w sprawie obowiązku zwalczania 
zarazy ziemniaczanej i chorób wirusowych ziemnia- 
ka na plantacjach nasiennych. 


Poz. 22 Zarządzenie Nr 27 Wojewody Legnickiego z dnia 
24 lipca 1978 r. w sprawie ograniczenia polowań na 
dzikie kaczki. 


. 


rozpatrzenia i uregulowania problemów jednostkowych 
zgłoszonych w czasie dyskusji, a które nie zostaly ujęte 
w głównych kierunkach zatwierdzonych niniejszą uchwałą. 


8.5. 


Zobowiązuje się rady narodowe stopnia podstawowego do 
uwzględnienia w swych planach pracy problematyki będą- 
cej przedmiotem uchwały poprzez dokonywanie okresowych 
ocen stopnia realizacji zadań na swoim terehie działania. 


3 6. 


Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 


Przewodniczący WRZZ Przewodniczący WRN 


Piotr Czaja Stanisław Cieślik 


Załącznik do uchwały nr XIV/71/78 
WRN i WRZZ w Legnicy z 29 maja 
1978 r. 


GŁÓWNE KIERUNKI 


poprawy warunków socjalno-bytowych i bhp załóg 
zakładów pracy województwa legnickiego w latach 
1978—1985. 


Celem zapewnienia realizacji poprawy warunków socjal- 
no-bytowych i bhp załóg zakładów pracy, kształtowania 
właściwej polityki społecznej oraz pełnego wykorzystania 
funduszu socjalnego, mieszkaniowego i bhp proponuje się 
przyjąć przez WRN i WRZZ następujące kierunki działania: 


1. W sprawach mieszkaniowych: 


— zakłady pracy rozszerzać będą realizację programu bu- 
downictwa mieszkaniowego, ze szczególnym uwzględnie- 
niem budownictwa patronackiego, domków jednorodzir- 
nych, udzielając wszechstronnej pomocy w zakresie za- 
bezpieczenia dokumentacji projektowo-kosztorysowej, fi- 
nansowej, środków transportu, sprzętu i materiałów, 

— zakłady pracy opracowywać będą wieloletnie i roczne 
plany wykorzystania funduszu mieszkaniowego z podzia- 
łem na określone cele, zapewniając pełną informację dla 
załogi o zasadach i możliwościach korzystania z tego 
funduszu na uzupełnenie wkładów do spółdzielni miesz- 
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Nr 4 poz. 19. 


kaniowej, realizację budownictwa indywidualnego oraz 
remonty, "modernizację i podnoszenie standartu miesz- 
kań w starym budownictwie, 


` — administracja terenowa wspólnie ze spółdzielczością mie- 


szkaniową i zakładami pracy winny podjąć inicjatywy 
w zakresie wykorzystnia środków ZFM qla rozwoju in- 
frastruktury osiedlowej, 


— konferencje samorządu robotniczego lub plena. rad za- 


kładowych dokonywać będą raz w roku oceny wyko- 
rzystania funduszu mieszkaniowego, określając równo- 
cześnie nowe kierunki i priorytety w jego korzystaniu. 


2. W zakresie hoteli robotniczych: 


— w nowobudowanych i modernizowanych hotelach praco- 


'wniczych należy zaplanować odpowiednią ilość mieszkań 
rotacyjnych dla rodzin, 


— zakłady pracy opracują harmonogram remontów i mo- 


dernizacji hoteli pracowniczych celem podniesienia ich 
. standartu i poprawy wyposażenia*pomieszczeń, 


— Wojewodą Legnicki rozważy możliwość udzielania w wię- 


kszym zakresie zezwoleń na zakupy sprzętu na wyposaże- 
nie hoteli pracowniczych, sźczególnie remontowanych i mo- 
dernizowanych, 


— w zaktualizowanych programach ideowo-wychowawczych 


należy uwzględnić we wszystkich hotelach pracowni- 
czych dałszy rozwój działalności kulturalno-oświatowej, 
rekreacyjno-sportowej i do tej działalności włączyć 
w większym stopniu samorządy hotelowe, 


— w celu utrzymania na właściwym poziomie warunków 


zamieszkania pracowników w kwaterach prywatnych, za- 
kłady pracy przeprowadzą coroczną ich weryfikację. 


8. W zakresie żywienia zbiorowego i zaopatrzenia załóg 
w warzywa i owoce: 


— Wojewoda Legnicki będzie inspirował i koordynował 


budowę stołówek międzyzakładowych przez zakłady 
ipracy na terenie osiedli mieszkaniowych celem ich szer- 
szego udostępnienia rodzinom pracowników, 


— zakłady pracy zabezpieczą załogi pracownicze w warzy- 


wa i owoce poprzez wykorzystanie do tego celu istnie- 
jących kiosków zakładowych, dostawy domowe, oraz 
organizację zbiorowych wyjazdów na sezonowe zbiory 
warzyw i owoców w ramach akcji „witamina”, 
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5. W zakresie przewozów pracowniczych: 


— Wojewoda Legnicki spowoduje realizację opracowanego 


stuaium dot. przewozów pracowniczych na terenie 
LGOM, ze szczególnym uwzględnieniem niewykorzysta- 
nego dotychczas przewoźnika—PKP, 


— w celu zmniejszenia ilości osób dojeżdżających do pracy 


administracja terenowa w porozumieniu z zakładami 
pracy winna zorganizować pośrednictwo zamiany miesz- 
kań pomiędzy mieszkańcami miast na terenie LGOM. 


6. W zakresie pomocy dla młodych małżeństw: 


— Z uwagi na duży udział młodych pracowników wśród 


zatrudnionych, zakłady pracy winny opracować komplek- 
sowe programy pomocy mlodym małżeństwon:, które na- 
leży zatwierdzić na sesji KSR. Programy te winny zmie- 
rzać do zabezpieczenia potrzeb mieszkaniowych, socjal- 
nych i bytowych młodych rodzin, przyczyniać się do 
stabilizacji społecznej i zawodowej młodych rodzin. 


W zakresie pomocy rencistom i emerytom: 


— WRZZ i jedhostki administracyjne stopnia podstawowego 


ustalą patronaty zakładów pracy nad klubami seniora, 


— Rady zakładowe otoczą większą niż dotychczas opieką, 


przeznaczając odpowiednie środki finansowe na wszech- 


stronną „działalność i pomoc na rzecz rencistów, eme- 
rytów i ich rodzin, 


— zakłady pracy w swoich planach wydatkowania fundu- 


Jeu socjalnego uwzględnią potrzeby emerytów i renci- 
stów,. jak również udzielać będą w większym stopniu 
pomocy rzeczowej. i 


8. W zakresie działalności kulturałno-oświatowej: 


— powołać robotnicze centra kultury w Legnicy, Jaworze, 


Lóbinie i Złotoryi, które zapewnią odpowiednią koordy- 
nację i integrację działalności kulturalno-oświatowej 
oraz racjonalne wykorzystanie bazy i środków finanso- 
wych, 


— WRZZ, Wojewoda Legnicki i zakłady pracy w ramach 


realizacji programu „Sojusz świata pracy z kulturą i sztu- 
ką” zwrócić uwagę na rozwój życia teatralnego i stałe 
zwiększanie udziału w nim załóg robotniczych. 


9. W zakresie wypoczynku: 


— wzorem niektórych zakładów pracy stełówki zakładowe | __ administracja zakładów pracy w oparciu o posiadane 
winny produkować wyroby garmażeryjne przeznaczone ośrodki wypoczynkowe przedłużać winny okres wypo- 
na zaopatrzenie kiosków i bufetów, czynku do 8 turnusów, a w miejscowościach uzdrowisko- 

— Wojewoda Legnicki oraz zakłady pracy zabezpieczą roz- wych organizować lecznictwo profilaktyczne, 

7 wój pracowniczych ogrodów działkowych poprzez wy- | — w ramach inwestycji socjalnych należy stosować zasadę 
dzielanie dalszych terenów i ich właściwe zagospodaro- lokalizacji ośrodków wczasowych w miejscowościach 
"wanie m.in. poprzez stworzenie niezbędnej bazy jak np. w których możliwe będzie całoroczna eksploatacja, 
przechowalni itp., A > — zakłady pracy opracują regulaminy finansowania dzia- 

— organa MO i ORMO zwrócą większą uwagę na zabez- łalności socjalnej, dostosowując do specyfiki i możliwo- 
pieczenie pracowniczych ogrodów działkowych przed ni- ści zakładu, preferując potrzeby w zakresie wypoczynku 
szczeniem i dewastacją, pracowników wielodzietnych, samotnie wychowujących 

— zakłady pracy dysponujące własną energią cieplną roz- dzieci, nisko zarabiających oraz pracujących wydajnie 
ważą możliwość budowy szklarni zakładowych dla po- w uciążliwych warunkach, > 
trzeb swoich załóg, — w celu pogłębiania rozeznania potrzeb załóg, a także 


z A -aicli stosowania aktywnej polityki preferencji w przyznawa- 
— Wojewoda Legnicki wyznaczy na terenach wiejskich > Vo] 
grunty z PFZ, których zakłady pracy założą sady za- niu wczasów, zakłady wprowadzą „karty świadczeń so- 


ź cjalnych”, 
p kładowe. — Wojewoda Legnicki opracuje kompleksowy program za- 


4. W zakresie zdrowia i rehabilitacji społeczno-zawodowej: gospodarowania istniejących ośrodków i nowopowstałych 


RR 3 ośrodków wypoczynku  sobotnio-niedzielnego, terenów 
— Wojewoda Legnicki opracuje kompleksowy plan rozwoju 


L 2 an ) przewidzianych w planie zagospodarowania przestrzen- 
rehabilitacji społeczno-zawodwej, uwzględniając m.in. nego województwa (rejon południowy województwa), 
utworzenie wojewódzkiego ośrodka rehabilitacji społe- | — Wojewoda Legnicki w porozumieniu w WRZZ rozpatrzy 


czno-zawodowej, tworzenia w zakładach pracy oddzia- 
łów i stanowisk pracy! chronionej i szczególne zadania 
ciążące na spółdzielczości inwalidzkiej, 


możliwość organizowania wczasów dla rolników, wykc- 
rzystując w tym celu wolne miejsca w zakładowych 
ośrodkach wczasowych. 


— Wojewoda Legnicki i zakłady pracy podejmą działania 
w zakresie dalszego rozwoju przemysłowej służby zdro- 
wia w oparciu o zorganizowanie międzyzakładowych 
przychodni, odpowiednio wyposażonych w nowoczesny 
sprzęt i zatrudniających wysokokwalifikowaną kadrę, 

— Wojewoda Legnicki spowoduje aby zakładowe przychod- 

“nie zdrowia wspólnie z administracją zakładów opraco- 
'wywały programy działalności profilaktycznej, 
-— Wojewoda oniki i Wojewódzkie Zjednoczenie PGR 


10. W zakresie poprawy warunków pracy i bhp 


— rady zakładowe dwa razy do roku dokonają oceny za- 
kładowych programów realizacji poprawy warunków pra- 
cy i bhp, uwzględniając w tym wyniki z przeprowadzo- 
nych społecznych przeglądów i przeanalizują celo 
wydatkowania środków na ten cel, 7 5 

— rady zakładowe raz w roku na plenarnych posiedzeniach 
dokonają oceny działalności społecznej inspekcji pracy 

podejmą działania dla zorganizowania przemysłowej 'i podają wnioski dotyczące dalszej poprawy jej stylu 

"służby zdrowia przy istniejących kombinatach PGR. i metod pracy, - 


, - > - 
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— zakłady pracy wspólnie z przemysłową służbą zdrowia 
opracują harmonogramy badań środowiskowych i sta- 
nowisk pracy uciążliwych dla zdrowia i podejmą dzia- 
łania w kierunku likwidacji przyczyn i źródeł powstania 
zagrożeń zawodowych, 
Wojewoda Legnicki podejmie przedsięwzięcia dla zorga- 
nizowania na terenie województwa nowocześnie wypo- 
sażonej w sprzęt jednostki badań zanieczyszczeń Środo- 
wiska pracy, świadczącej usługi dla zakładów pracy, 
które nie mają możliwości jej zorganizowania we włas- 
nym zakresie, 
zakłady pracy dokonają oceny 
-sanitarnych pomieszczeń  socj 
1978 r. i podejmą odpowiednie dz 
go zabezpieczenia potrzeb załogi, 
ktury i wielkości zatrudnienia, 
zakłady pracy będą organizować raz w kwartale narady 
instruktżowo-szkoleniowe w zakresie bhp z dozorem oraz 
podejmą działania w celu „zwiększenia sankcji dyscypli- 
narnych w stosunku do osób nie przestrzegających prze- 
pisów bhp, A: PB 
Wojewoda Legnicki podejmie działania w celu zapew- 
nienia w maksymalnym stopniu przeprowadzenia okte- 
sowych badań profilaktycznych pracowników przez od- 
powiednie placówki służby zdrowia, z równoczesnym 
zobowiązaniem zakładów pracy do przestrzegania obo- 
wiązujących w tym zakresie terminów, 
w celu poprawy zaopatrzenia zakładów pracy w sprzęt 
ochrony osobistej, odzież ochronną i roboczą Wojewoda 
Legnicki rozważy możliwość utworzenia na terenie wo- 
> rety specjalistycznej placówki zaopatrzeniowo-han- 
owej. 


warunków higieniczno- 
ych w III kwartale 
ałania na rzecz pełne- 
wynikających ze stru- 


Poz. 20 


ZARZĄDZENIE Nr 25 
WOJEWODY LEGNICKIEGO 
z dnia 30 czerwca 1978 r. 
w sprawie opłat za wodę pobieraną z urządzeń zbio- 
rowego zaopatrzenia w wodę wsi. 


Na podstawie $ 10 ust. 6 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 4 lutego 1977 r. w sprawie urządzeń zaopatrywania 
w wodę i urządzeń kanalizacyjnych oraz opłat za wodę 
i wprowadzanie ścieków (Dz. U, Nr 7, poz. 29) zarządza się, 
<o następuje: z i 
WB 


Ustala się opłatę za wodę pobieraną z urządzeń zbiorowego 
zaopatrzenia w wodę wsi na terenie województwa legnic— 
kiego w wysokości 4,00 zł za 1 mè wody. 


5 2. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzien- 
niku Urzędowym Wojewódzkiej Rady Narodowej w Legnicy. 


WOJEWODA LEGNICKI 


Edmund Halamski 
Wicewojewoda Legnicki 


Poz. 21 


ZARZĄDZENIE Nr 26 


WOJEWODY LEGNICKIEGO 
„AB z dnia 10 lipca 1978 r. 
w sprawie obowiązku zwalczania zarazy ziemniacza- 
nej i chorób wirusowych ziemniaka na plantacjach 
nasiennych. 
Na podstawie art. 1 ust. 1 i 3, art. 3 i art. 21 ustawy 


z dnia 16 lutego 1961 r. o ochronie roślin uprawnych przed 
chorobami, szkodnikami i chwastami (Dz. U. Nr 10, poz. 55) 
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f 


poz. 19—21 


oraz $ 1 ust. 2, § 18 i § 19 rozporządzenia Ministra Rolni- 
ctwa z dnia 28 marca 1973 r. w sprawie zwalczania chorób 
i szkodników ziemniaków (Dz. U. Nr 10, poz. 76) zarządza 
się, co następuje: 


$1 


1. Wprowadza się na terenie województwa legnickiego obo- 
wiązek zwalczania zarazy ziemniaczanej i chorób wiru= 
sowych ziemniaka, wyrządzających lub grożących wy- 
ajj”, szkód gospodarczych, na plantacjach nasien- 
nych. 


2. Obowiązek zwalczania zarazy ziemniaczanej i chorób 
wirusowych ziemniaka ciąży na właścicielach plantacji 
(producentach) ziemniaków nasiennych. 


3. Przez plantacje nasienne należy rozumieć wszystkie 
plantacje, na których są uprawiane ziemniaki kwalifika- 
ty przeznaczone pod. produkcję sadzeniaków, lub plan- 
tacje ziemniaków przeznaczonych na reprodukcję. 


$2. 
Zwalczanie chorób określonych w $ 1 należy prowadzić 
następującymi sposobami: 


1) stosowanie do sadzenia zdrowych sadzeniaków oraz 
określonych odmian, 


sadzenie ziemniaków w określonym czasie, 


prowadzenie plantacji ziemniaków nasiennych w okre- 
ślonej odległości od innych plantacji ziemniaków, 


usuwanie samosiewów ziemniaka, w szczególności w in- 


2) 
3) 
4) 


rych są lub były przechowywane ziemniaki, 


mechaniczne bądź chemiczne niszczenie łęcin ziemniaka 
w odpowiednim terminie przed ich zbiorem, 

usuwanie chwastów z-plantacji ziemniaków, 

stosowanie na plantacjach nasiennych selekcji negatyw- 
nej (niszczenie ziemniaków opanowanych chorobą wiru- 
sową), Ń 


5) 


6) 
7) 


8) 
środków chemicznych, 
stosowanie zabiegów chemicznych przy użyciu zaleca- 
nych pestycydów, w terminach sygnalizowanych przez 
służbę ochrony roślin. 


9) 


§ 3. 


Wszystkie zabiegi chemiczne należy prowadzić w zalecanych 
terminach, w sposób zapewniający optymalną skuteczność 
tych zabiegów oraz z zachowaniem niezbędnych środków 
bezpieczeństwa ze względu na ochronę środowiska. 


§ 4. 


Jednostki organizacyjne zajmujące się obrotem chemiczny- 
mi środkami ochrony roślin zobowiązane są do pełnego 
zaopatrzeniá rolnictwa w te środki, o odpowiedniej jakości 
i niezbędnym asortymencie. Nie mogą być rozprowadzane 
chemiczne środki ochrony roślin nie dopuszczone do obrotu. 


` 


§ 5. | 


1. Zabiegi ochronne chemicznymi środkami ochrony roślin 
na plantacjach państwowych i spółdzielczych przedsię- 
biorstw i zakładów gospodarki rolnej, spółdzielni pro- 
dukcyjnych i kółek rolniczych, wykonują te jednostki 
organizacyjne własnymi środkami technicznymi. Na plan- 
tacjach rolników indywidualnych, zabiegi ochronne wy- 
konują spółdzielnie kółek rolniczych w ramach usług 
świadczonych na rzecz tych rolników. : 


2. Za terminowe wykonanie zabiegów ochronnych na plan- 
tacjach jednostek gospodarki uspołecznonej odpowiadają 
kierownicy tych jednostek, a za terminowe wykonanie 
takich zabiegów na plantacjach rolników indywidual- 
nych — kierownik właściwego oddziału Centrali „Nasien- 
nej. 


nych roślinach uprawnych i w pobliżu kopców, w któ- . 


zwalczanie mszyć na plantacjach ziemniaków za pomocą: i 
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$ 6. 


Nadzór i koordynację w zakresie zadań i obowiązków, 
o których mowa w $ 4 i $ 5 sprawują właściwe terenowe 
organy administracji państwowej stopnia podstawowego oraz 
dyrektor Wydziału Rolnictwa, Leśnictwa i Skupu Urzędu 
Wojewódzkiego w Legnicy. i 


5-7. 


1. Kto wykracza przeciwko przepisom $ 1, $ 2 i $ 3 
niniejszego zarządzenia bądź rozprowadza chemiczne 
środki ochrony roślin niedopuszczone do obrotu, podlega 
karze grzywny do 5.000 zł. 


2. Orzekanie następuje w trybie przepisów o postępowaniu 
w sprawach o wykroczenia. 
§ 8. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia i podlega 


publikacjj w Dzienniku Urzędowym Wojewódzkiej Rady 
Narodowej w Legnicy. 


WOJEWODA LEGNICKI 


w.z. Edmund Halamski 
Wicewojewoda Legnicki 


ADRES REDAKCJI: 
Urząd Wejewódzki w Legnicy 
Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr 


Plac Słowiański 8, 59-220 Legnica 
tel. 220-21, w. 65. 


ADMINISTRACJA: 


Urząd Wojewódzki w Legnicy 

Wydział Budżetowo-Gospodarczy 

Plac Słowiański 8, 59-220 Legnica, 

tel. 220-21, w. 78. Konto: NBP O/Legnica Nr 39000-2445-224 


ODBIORCA: 


Poz. 22 
ZARZĄDZENIE Nr 27 


WOJEWODY LEGNICKIEGO 
z dnia 24 lipca 1978 r. 


w sprawie ograniczenia połowań na dzikie kaczki. 


Na podstawie $ 2 rozporządzenia Ministra Leśnictwa 
i Przemysłu Drzewnego z dnia 17 listopada 1975 r. w spra- 
wie okresów polowań na zwierzęta łowne (Dz. U. Nr 38. 
poz. 208) zarządza się, co następuje: 


Pl: 


Przedłuża się okres zakazu polowań na dzikie kaczki do 
13 sierpnia 1978 r. na całym obszarze województwa legnic- 
kiego. 

$ 2. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem .ogłoszenia i podlega 
publikacji w Dzienniku Urzędowym Wojewódzkiej Rady 
Narodowej w Legnicy. 


WOJEWODA LEGNICKI 


w.z. Zdzisław Barczewski 
Wicewojewoda Legnicki 


Opłata za prenumeratę Dziennika Urzędowego WRN 
w Legnicy wynosi: ` 

rocznie 18 zł 

półrocznie 10 zł 


Rachunków za prenumeratę nie wystawia się. Prenume- 
ratę na rok następny (roczną lub półroczną) przyjmuje się 
do dnia 30 listopada. Reklamacje w sprawie nie otrzymania 
poszczególnych numerów Dziennika Urzędowego WRN 
w Legnicy należy wnosić w terminie 10 dni od dnia dorę- 
czenia następnego numeru. 


Pojedyncze egzemplarze nabywać można w Wydziale Bu- 


dżetowo-Gospodarczym Urzędu Wojewódzkiego w Legnicy. 
Plac Słowiański 8. 


Opłata pocztowa zryczałtowana 


WZG Leg. 1576/Dm-78. 500 szt. A4. 


Cena zł 0,30 


» 


„ij 


